Ecole européenne
supérieure de I'image
Angouléme-Poitiers

L'Ecole Européenne Supérieure de I'lmage — EESI - est née de la volonté des Villes
d’Angouléme et de Poitiers d’unir leurs ressources pour créer une école d’art d’envergure
nationale et internationale. Constituée sous la forme d’un Etablissement Public de
Coopération Culturelle qui regroupe le ministere de la Culture, la Région Nouvelle-Aquitaine,
la ville d’Angouléme, la communauté dagglomération de GrandAngouléme et la
communauté urbaine Grand Poitiers, I'EESI compte 260 étudiants répartis sur ses deux sites :
Angouléme et Poitiers. Elle est dotée d’un budget annuel de 5,2 millions d’euros.

L'EESI s'est adaptée, comme I'ensemble des établissements d'enseignement supérieur, au
dispositif d'harmonisation et de reconnaissance mutuelle des diplomes au niveau de I'Union
Européenne, qui repose notamment sur la modélisation des parcours en licence - master -
doctorat (systéme LMD).

L'EESI prépare au dipldme national d’art et au dipléme national supérieur d’expression
plastique, option art, conférant grade de master ainsi qu’un doctorat en « bande dessinée »
en partenariat avec 'université de Poitiers.

L'EESI est membre de différents réseaux régionaux et nationaux. Elle participe activement au
réseau régional des écoles d’art Le Grand Huit qui ceuvre notamment a la mise en place de la
VAE ; elle est également membre du réseau Astre qui réunit les acteurs des arts plastiques et
visuels en Nouvelle Aquitaine et qui coordonne le contrat de filiere ; enfin elle va participer a
un consortium transdisciplinaire d’écoles supérieures artistiques pour la mise en ceuvre de
I'apprentissage.

Des projets immobiliers sont en cours sur les deux sites par la construction d’une nouvelle
école a Poitiers et I'extension et la réhabilitation d’une partie des locaux a Angouléme.

A Poitiers, réalisée en cohérence avec le projet de renouvellement urbain du quartier des
Couronneries, I'école disposera, dés la rentrée de septembre 2026, de 4 550 m? pour accueillir
120 étudiants et une trentaine de membres de I'équipe pédagogique, administrative et
technique.

A Angouléme, le projet d’extension et de réhabilitation comporte cing opérations dont la
maitrise d’ouvrage est assurée par Magelis pour quatre d’entre elles (extension) et la
cinquieme par la Ville d’Angouléme (réhabilitation au stade de I'’APS2). Le projet devrait
aboutir a une surface totale disponible de 5 632 m?.



L'Ecole Européenne Supérieure de I'lmage recrute :
Un-e Directeur-trice Général-e

Mandaté(e) par le Conseil d’Administration, il/elle assure la direction générale de
I'établissement située sur les sites de Poitiers et d’Angouléme, en étroite collaboration avec
le Secrétariat Général et la Direction des Etudes.

Missions
1 Assurer le pilotage stratégique de I'établissement et sa soutenabilité financiere :

o Optimiser la gestion de I'Etablissement d’un point de vue opérationnel (personnels, fi-
nances, moyens techniques et pédagogiques) pour consolider sa trajectoire budgétaire,
o Proposer une stratégie financiére dans une vision prospective tenant compte d’un con-
texte extrémement contraint ; interroger et proposer de nouveaux modeles de dévelop-
pement de |’école pour conforter les politiques publiques en faveur de I’EESI ; dévelop-
per et rechercher de nouvelles opportunités de financements (fonds européens, fonds
privés...),
Assurer le renouvellement de I'accréditation de I'établissement,
Conforter la relation de confiance avec les personnes publiques membres de I’EPCC.

2 Concevoir et mettre en ceuvre le projet d'établissement :

o Conforter le positionnement de I'établissement comme étant une école sur deux sites
et développer son attractivité au niveau régional, national et international en affirmant
la spécificité et la lisibilité de ses enseignements,

o Développer la complémentarité des enseignements sur les deux sites de Poitiers et An-
gouléme en tenant compte des caractéristiques de chacun et veiller a leur cohérence,

o Reprendre et structurer les projets de recherche existants et développer de nouveaux
projets scientifiques.

o Deévelopper des dispositifs d'aide a l'insertion professionnelle des jeunes dipldmé.es
grace aux subventions allouées.

o Optimiser les relations avec les institutions, les acteurs culturels et les partenaires pu-
blics ou privés pour développer un réseau professionnel, notamment pour les étudiants,
Enrichir la contribution de I'Ecole aux projets d'éducation artistique et culturelle,

Veiller au dialogue interne, a I'écoute des agents et a la concertation préalable des
équipes lors des prises de décisions.

o Veiller a la tenue et au bon fonctionnement des instances de I’établissement : CA, CST,
CSPVE



Elaborer un modéle de management qui permette aux équipes de trouver le sens du
collectif dans la mise en ceuvre du projet pédagogique

Assurer la coordination de I'équipe et son accompagnement au changement.

Mettre en place et faire vivre des modalités de concertation incluant I’ensemble des
équipes et des étudiants, y compris pour le processus de renouvellement de |"accrédi-
tation,

Proposer des modes de management et d’organisation innovants et adaptés a un éta-
blissement sur deux sites,

Engager une réflexion sur I'organisation basée sur une analyse fine des fiches de postes,
des missions et compétences des agents en regard des besoins du projet d’établisse-
ment.

Participer a |la conduite des projets immobiliers de I’Ecole sur ses deux sites, en lien avec
les maitres d’ouvrage et leurs partenaires

A Poitiers, suivre les travaux de construction en lien avec les services de Grand Poitiers,
maitre d’ouvrage, et avec le maitre d’ceuvre ; accompagner le projet du 1% artistique,
suivre les opérations de déménagement et d’installation

A Angouléme, suivre les études de programmation,

Elaborer et mettre en ceuvre un plan d’investissement pour I'équipement des nouveaux
locaux (matériels, mobiliers ...),

Préfigurer de maniére participative les nouvelles organisations dans les sites en devenir.

Développer le rayonnement et I'attractivité de I'Etablissement

Affirmer le réle de I'Ecole au sein de I'écosysteme de I'lmage d’Angouléme, en contri-
buant a sa dynamique transversale, en lien avec les autres acteurs du territoire,
Affirmer le réle de I'Ecole au sein de I'écosystéme d’enseignement supérieur de Poitiers
et veiller a sa bonne insertion dans le quartier des Couronneries

Initier des dispositifs pédagogiques innovants, a I'intention des publics les plus larges,
Conforter une stratégie de communication de I’Ecole favorisant son attractivité et son
rayonnement,

Favoriser la diversité des profils/parcours des éleves et leur inclusion,

Poursuivre les projets de coopération internationale et ouvrir I’école a de nouvelles op-
portunités.



Profil

Diplomé-e de |'enseignement supérieur, le-la candidat-e devra satisfaire les compétences
suivantes :

o Capacités managériales confirmées,

o Capacités a développer des formes spécifiques de fonctionnement des équipes entre
elles pour un meilleur fonctionnement pédagogique d’une école sur deux sites.

o Grandes qualités relationnelles : sens de I'écoute, relations humaines, esprit d’équipe

o Expérience reconnue dans la coordination d’équipes et dans la conduite de projets
complexes, a forts enjeus,

o Connaissance de l'environnement institutionnel national et territorial et de
I'environnement administratif d'un EPCC : compétences juridiques, RH, finances
publigues...

o Bonne connaissance des enjeux territoriaux et des disciplines artistiques,

Connaissance de I'enseignement supérieur

o Expérience dans la conduite de projets a linternational et maitrise de I'anglais
souhaitée. Une autre langue étrangere serait également appréciée.

o Dans le contexte de développement de I'Ecole, une expérience en matiére de conduite
de projets immobiliers a vocation pédagogique serait appréciée.

o Sens du service public

O

Caractéristiques du poste

o Résidence administrative sur les deux sites de Poitiers et d’Angouléme. Mandat de
5 ans renouvelable par période de 3 ans.

o Contrat a durée déterminée, y compris pour les agents titulaires de la fonction
publique

o Temps complet annualisé

o Rémunération principale et régime indemnitaire selon expérience

Pour candidater

Les personnes intéressées devront déposer leur candidature avant le 18 juin 2025. Elle sera
constituée d’une lettre de motivation, d’une note d’intention de 4 pages maximum et d’un
curriculum vitae.

Les candidats présélectionnés en seront informés le 27 juin 2025. Ils seront invités a
rencontrer quelques membres de I'équipe dans la semaine du 30 juin 2025.

Le jury aura lieu le 10 juillet 2025.

Les candidatures sont a adresser a Monsieur le Président de EPCC EESI :
recrutementdg@eesi.eu.

Le poste est a pourvoir dans les meilleurs délais.



Piéces en libre consultation

Documents administratifs sur le site de |'école
Dossier d’accréditation HCERES

Plusieurs personnes sont disponibles pour tout renseignement complémentaire :

Valérie Pommier, directrice culture - patrimoine de la ville de Poitiers et de Grand
Poitiers : valerie.pommier@grandpoitiers.fr

Frédéric De Faccio, directeur des arts et de la culture de la ville

d’Angouléme : f.defaccio@mairie-angouleme.fr

Thomas Schnabel, Directeur de la Culture et de la Politique de I'lmage de GrandAngouléme :
t.schnabel@grandangouleme.fr

Patricia Oudin, cheffe de projets transversaux, Région Nouvelle-

Aquitaine : patricia.oudin@nouvelle-aquitaine.fr

Juliette Rouillon-Durup, conseillere enseignements supérieurs a la DRAC Nouvelle-
Aquitaine :juliette.rouillon-durup@culture.gouv.fr

Jeanne Gailhoustet, directrice par interim de I'EESI : j.gailhoustet@eesi.eu
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